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MPSV znovu otevira Forum zameéstnanosti 2025 - Lidé,
inovace a zmény: Jak budovat flexibilni trh prace?

Trh prace se méni rychleji nez kdy diive — digitalizace, uméla inteligence a
demografické zmény zasadné ovliviuji zpusob, jak pracujeme. Jak zajistit, aby
Ceska republika zistala konkurenceschopna a nabidla zaméstnancim stabilni a
kvalitni pracovni podminky? Pravé na tyto otazky se zaméfri Forum zaméstnanosti
2025, které probéhne 28. dubna v Praze. Konference opét propoji vefejnou spravu,
zaméstnavatele, vzdélavaci instituce a odborniky, aby spole¢né hledali cesty k
modernimu a udrzitelnému trhu prace.

,P0 nékolika letech se vracime k tradici Féra zaméstnanosti, které je klicovou platformou
pro odbornou debatu o budoucnosti pracovniho trhu v Ceské republice. Zijeme v dobé,
kdy se pracovni prostfedi méni nebyvalym tempem. Demografické zmény, rychly rozvoj
umélé inteligence a rostouci diraz na rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem
prfinaSeji noveé vyzvy i prilezZitosti. Nasim cilem je aktivné se podilet na utvareni trhu prace,
ktery bude stabilni, inkluzivni a konkurenceschopny,“ uved| ministr prace a socialnich véci
Marian Jureéka (KDU-CSL).

Konferenci spolupofada Ministerstvo prace a socialnich véci a Asociace personalistu
Ceské republiky (APCR). Akce nabidne &tyfem stovkam Gdastnikd ve trech
programovych blocich 10 diskusnich paneld, 50 odbornych fecnikd, praktické workshopy,
prezentace zaméstnavatelu i pfiklady dobré praxe z firemniho i vefejného sektoru.

~Jsme radi, Ze jako prvni nezavisla profesni organizace v oblasti HR miuzeme byt soucasti
Féra zaméstnanosti. Trh prace se méni rychleji nez kdy drive a lidé i firmy potrebuji jistotu,
Ze se dokazou prizpusobit novym podminkam. Proto je dialog statni spravy s businessem
naprosto klicovy — jen spoleéné muzeme najit feSeni, ktera podpofi flexibilitu, dostupnost
pracovni sily a moderni formy zaméstnavani,” uvedla Jaroslava Rezlerova, prezidentka
APCR.

TFi kliCové programové bloky konference:

1. Trh prace ve svétle demografickych zmén: Firmy Celi akutnimu nedostatku
pracovnikl. Jak efektivné reagovat na demografické zmény? Jak vyuzit pracovni
migraci a automatizaci k posileni trhu prace? Jak podpofit zaméstnanost
znevyhodnénych skupin?

2. Flexibilita trhu prace — vyzvy a prilezitosti: Hybridni prace, zkracené uvazky,
fizeni vékové rdznorodych tymu. Jak nastavit flexibilni pracovni podminky, aby
byly vyhodné pro zaméstnavatele i zaméstnance? Jak motivovat starsi pracovniky
k setrvani na trhu prace?

3. Znalosti a dovednosti pro budouci trh prace: Digitalizace, automatizace a nové
pracovni modely vyZaduji nové dovednosti. Jak podpofit rekvalifikace, celozivotni
vzdélavani a adaptaci pracovni sily na ménici se podminky?

Vice informaci najdete na www.forumzamestnanosti.cz



http://www.forumzamestnanosti.cz/

